Darbo apmokejimo sistemos patikros
lapas

Terminas: 2026 m. gruodzio 31 d. Pagal 2026 m. lapkri€io 2 d. galiojantj teisinj reguliavima.
Parengé Mansauga.

1. Ar pareiga jus lie€ia?
. Jusy darbo apmokéjimo sistemos nenustato kolektyviné sutartis (jei nustato, taikoma
ji).
. Pareiga taikoma nepriklausomai nuo darbuotojy skai€iaus, nuo pirmo darbuotojo (DK
140 str. 3 d.).
. Jei sistema jau yra, jg reikia perziuréti ir prireikus pakeisti iki 2026 m. gruodzio 31 d.
(XV-969 23 str. 4 d.).

2. Ar sistemoje yra tai, kg nurodo DK 140 str. 3 d.?

Pareigybés suskirstytos j grupes pagal objektyvius ir lyties poZiariu neutralius
kriterijus.

Nustatytos apmokéjimo formos.

Nustatyti darbo uzmokescio dydziai arba ribos (minimali ir maksimali).

Nustatyti priedy, priemoky ir premijy skyrimo pagrindai, dydZziai ir tvarka; jei jy
nemokate, tai nurodyta sistemoje.

Nustatyti indeksavimo ir didinimo kriterijai bei tvarka. Darbdaviai, turintys maziau nei
50 darbuotojy, atleidziami nuo didinimo kriterijy ir tvarkos.

3. Ar pareigybiy grupavimas remiasi kriterijais?

. Jgudziai.

Kvalifikacija.

Pastangos: fiziniy, protiniy ir emociniy resursy kiekis, reikalingas uzduotims pagal
pareigybés aprasymg atlikti.

Atsakomybeé.

Darbo sglygos: darbo aplinka, intensyvumas, rizika, fiziniai ir psichiniai veiksniai.

Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos vertés darbas, yra toje pacioje
grupéje (DK 140 str. 5 d.).
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4. Ar atlikote procedurg?

. Jei vidutiniSkai dirba 20 ar daugiau darbuotojy arba veikia darbo taryba, darbuotojy
patikétinis ar profesiné sgjunga: pries tvirtindami ar keisdami sistemg jvykdéte
informavimo ir konsultavimo proceduras su jais (DK 140 str. 3 d., 177 str. 2 d., 206 str.).

. Jei jy néra ir dirba maziau kaip 20 darbuotojy: projektg rastu pateikéte darbuotojams,
nurodéte terming pastaboms ir pastabas uzfiksavote. Tai rekomendacija: tokiu atveju
Kodeksas tvarkos nenustato. Jei vienintelis darbuotojas yra pats vadovas, Sis punktas
netaikomas.

. Sistemg patvirtinote (rekomendacija: dokumentu su data ir numeriu).

. Sistema prieinama visiems darbuotojams (DK 140 str. 3 d.).

5. Ar pasiruoséte duomeny teikimui ,,Sodrai“ (pareiga
nuo 2027 m. sausio 1 d.)?

. Zinote, kas jusy jmonéje (darbdavys ar jo jgaliotas asmuo) kas ménes;j teiks ,Sodrai*
skaidraus darbo uzmokescio pranesimg (SDUP) per Elektronine draudéjy aptarnavimo
sistemg (EDAS): pirmag kartg iki 2027 m. vasario 28 d. uz 2027 m. sausj (DK 23 str. 3 d.;
ministro jsakymas Nr. A1-433; ,Sodros” direktoriaus jsakymas Nr. V-500).

. Kiekviena pareigybiy grupé sistemoje turi numerj, o apskaitos ar darbo uzmokescio
programoje nurodyti numeriai sutampa su sistemos numeriais (rekomendacija).

Sis lapas yra praktiné orientacija, o ne teisiné konsultacija. I§samus gidas:
mansauga.lt/darbo-apmokejimo-sistema-iki-gruodzio-31. Sistemos parengimas ar perziura:
mansauga.lt/paslaugos/darbo-apmokejimo-sistema, +370 639 07661.
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